STATUT STOWARZYSZENIA

SLASKIE CENTRUM EDUKAC]I I REHABILITAC]JI
~ARTERIA”

W KATOWICACH



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
§1

Slaskie Centrum Edukacji i Rehabilitacji ,Arteria” zwane dalej Stowarzyszeniem jest
organizacjag pozarzadowa, niedochodowa i samopomocowg. Reprezentuje interesy i
dziata na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Dziata réwniez na rzecz
wspotpracy i integracji w Europie.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Prawa o stowarzyszeniach Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niniejszego statutu. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest zgodna z porzadkiem prawnym i
Konstytucja RP.

Organem nadzoru Stowarzyszenia jest Prezydent Miasta Katowice a organem
rejestrowym Krajowy Rejestr Sgdowy.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej zas siedziba
wtadz miesci sie w Katowicach.

§4

Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztatcie kota tworzonego przez stowo ,arteria”, w
ktére wpisany jest samolot.

§5

)

Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrocong: Stowarzyszenie , Arteria’

§6

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacym
prawem.



Artykut 2

§1

Slaskie Centrum Rehabilitacji i Edukacji ,Arteria” moze by¢ cztonkiem krajowych i
zagranicznych organizacji o dziatalnosci zblizonej do celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§2

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw i
wolontariuszy niebedacych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia dziatalno$ci
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§3

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlnych.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

Artykut 3
§1

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogdétu spoleczenstwa. W
szczeg6lnosci jego celem jest dzialanie na rzecz wszechstronnej edukacji i promocji,
Swiadomego oraz aktywnego uczestnictwa roznych grup spotecznych w zyciu
codziennym. Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat dyskryminacji, zagrozenia
wykluczeniem spotecznym oraz szeroko pojetego zdrowia psychicznego.

Swoje dziatania kieruje do os6b zagrozonych wykluczeniem oraz ich rodzin, w
szczeg6lnosci oséb z niepelnosprawnoscia, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, miodziezy
wchodzacej w doroste zycie, kobiet napotykajacych na trudnosci w kolejnych etapach
zycia, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§2

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w tym
integracji i rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem w
szczeg6lnosci dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych.



§3

Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna
lub odptatna w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§4

Inng dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Artykut 4

Cele okreslone w artykule 3 Stowarzyszenie realizuje przez:

§1

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce
przestrzeganie praw cztowieka wobec o0s6b z niepetnosprawnos$cig intelektualng i
zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego, pracy, opieki, udzialu w przedsiewzieciach kulturalnych i dziataniach
stuzacych rekreacji. W integracji z otwartym Srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu.

§2

Tworzenie warunkéw wiaczania mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb i jako
grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepne;j infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

§3

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkoéw wtasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placéwek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie: rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii. W formie $wiadczen zdrowotnych,
edukacji, rewalidacji i wychowania m.in. w formie; edukacji obywatelskiej i ekologiczne;.
DziatalnoSci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, Kkulturalnej,
sportowej i innej, wynikajacej z idei aktywnego zycia przy pelnym wiaczeniu w zZycie
grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.



§4

Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdéw rzadowych i samorzadowych oraz ze
$Srodkéw wtasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§5

OkreSlenie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalno$¢ formacyjna wobec
cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w szczeg6lno$ci wobec pracujacych
bezposrednio z osobami z niepetnosprawnos$cia intelektualna.

§6

Zachecanie os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci.

§7
Wspotprace z organami wladzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami

pozarzadowymi, KoSciotami i zwigzkami wyznaniowymi, a takze placowkami, osobami
prawnymi i fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§8
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w

stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do
realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia.

§9

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - edukacyjnej oraz wydawniczej.

§11

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej wsréd spoteczenstwa polskiego oraz
dziatalno$¢ na rzecz wspotpracy i integracji mtodziezy Europy.

§12
Wspotprace kulturalng i naukowa z osobami i instytucjami z kraju i za granicy.
§13

Promocje regionu $laskiego wsrdod spoteczenstwa polskiego oraz spoteczenstwa krajow
europejskich.



§14

Dziatan na rzecz podniesienia SwiadomoSci oraz wyrdwnywanie szans o0s6éb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, status spoteczny, niepelnosprawnos¢, sposéb zycia.

§ 15
Dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki zdrowia
§16

Podniesienie Swiadomosci spotecznej w obszarze zagadnien zdrowia psychicznego i jego
wptywu na rézne aspekty zycia rodzinnego, zawodowego i spotecznego. Promowanie
postaw prozdrowotnych ze szczegélnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego.

§17

Zwiekszenia udziatu i $wiadomego uczestnictwa w Zyciu publicznym, spotecznym i
zawodowym. Upowszechniania i ochrony praw kobiet. Wspieranie inicjatyw kobiecych
niezbednych do prowadzenia efektywnej i kreatywnej dziatalnosci spoteczne;j.

§18
Promowania réwnych szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia.
§19

Dziatania na rzecz zapobiegania bezrobociu poprzez promowanie i organizowanie
réznych form aktywizacji zawodowe;j.

§ 20

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie rehabilitacji, aktywizacji zawodowej i spoteczne;j
oraz integracji osob, instytucji i Srodowisk.

Artykut 5
§1

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem w szczego6lnosci dziatalnosci na rzecz oséb z
niepelnosprawnoscia.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci.
Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢

nieodptatna lub odptatna w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie .



§2

Realizujac cele zawarte w Artykule 4 statutu Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub
nieodptatng dziatalnos¢.

§3

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatnag dziatalno$¢ statutowa, zgodnie z zakresem
okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w ramach organizacji kursoéw, szkolen zawodowych i

warsztatéw umiejetnosci spotecznych - 85.59.B

Dziatalno$ci na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia oraz os6b w podesziym wieku w
ramach pomocy spotecznej w szczegdlnosci prowadzenie zorganizowanej opieki - 88.10.Z

Organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy w ramach pozaszkolnych form edukacji w
szczeg6lnosci w organizacji kolonii i turnusé6w wypoczynkowych - 85.52.Z

Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w ramach pozaszkolnych form edukacji w
szczeg6lnosci prowadzenia zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych - 85.59.B

Wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktorego celem jest
wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do rozpoczecia nauki - 85.10.Z

Nauki jezykow obcych - 85.59.A

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczegolno$ci organizacji
turnusow sportowych, rehabilitacyjnych i wypoczynkowych - 85.51.Z

§4

Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze wspotpracowac¢ z wszelkimi

instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi.

§5

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki

administracji rzadowej i samorzadowe;.



§6

Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie
merytoryczne ze swej dziatalnosSci zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U.z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z
po6Z. zm.). Stowarzyszenie podaje te sprawozdania do publicznej wiadomosci
umieszczajac je na swojej stronie internetowe;j.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Artykut 6

§1

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§2

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdédw zwyczajnych
cztonkdw wspierajacych
3. cztonkéw honorowych

o

§3

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych.

§4

Cztonkiem wspierajacym moze byC osoba prawna zainteresowana dziatalnosciag
Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

§5

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§6

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,



2. zglaszania opinii i wniosk6w pod adresem wtadz Stowarzyszenia

3. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skres$leniu z listy cztonkow,

4. wystepowania z wnioskami do wtadz Stowarzyszenia i otrzymywania na nie
odpowiedzi

§7
Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. przestrzegania statutu, regulaminoéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. regularnego optacania sktadek lub $wiadczenia innej pomocy, ktéra moze by¢
traktowana jako wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia

3. aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia

§8

Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 6 Artykutu 6.

§9

Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

§10
Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 7 Artykutu 6.
§11

Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktére majg szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w pracy na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia.

§12

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich. Maja
prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego. Maja
obowigzek przestrzegania postanowien Statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje mocg uchwaty Zarzad Stowarzyszenia

§13

Za wybitne zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia ustanawia sie nastepujgce
wyrdznienia i odznaczenia:

- dyplom honorowy

- odznake

- medal



§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

2.
3.

dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi,

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
skres$lenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 4
miesigce,

w przypadku okreslonym w Artykule 6, § 14, punkcie 3, orzeka Zarzad podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia,

osoba wykluczona lub skreSlona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty,

do osdb, ktéorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w Artykule 6, § 14, punkcie 5.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
Artykut 7

§1
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§2

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoso6w przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow.

§3

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoScig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

§4

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoScig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
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cztonkow chyba, ze statut stanowi inaczej. Na wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej
uchwata moze zosta¢ podjeta w gtosowaniu tajnym.

§5

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz nie jest uzupethiany jezeli ilo$¢ pozostatych
cztonkow organu pozostaje zgodna z zapisem statutowym okreslajacym ilo$¢ cztonkow
organu. W przeciwnym razie przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na nie obsadzone
stanowisko.

Artykut 8

Walne Zebranie Cztonkéw

§1

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkoéw biorg udziat:

1.
2.
3.

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy
z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi

§2

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§3

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, po roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie

1.

2.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad,

obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i
sekretarz,

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkéw sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia,
nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotluje Zarzad z wtasnej inicjatywy,
badZ na Zadanie Komisji Rewizyjnej lub % liczby cztonkéw Stowarzyszenia, w
ciggu 1 miesigca od daty otrzymania zadania,

o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia drogg telefoniczng, mailowg lub poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia najpdzniej na
tydzien przed planowanym terminem spotkania,

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig gtosOw przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow,
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w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzad wyznacza drugi
termin tego samego dnia 30 minut poZniej i wowczas Walne Zebranie Cztonkéw
jest uprawnione do podejmowania uchwat niezaleznie od ilo$ci cztonkéw
obecnych na obradach Zgromadzenia.

§4
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnos$ci nalezy:

Uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkdéw witadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

O U Wi

Artykut 9

Zarzad

§1

Zarzad Kkieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw.

1. Zarzad sktada sie z 1 do 3 czlonkéw w tym prezesa i w razie zarzadu
wieloosobowego - vice prezesow. Dla waznosci oSwiadczenia woli, jak rowniez
wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis 1 z cztonkéw Zarzadu. Czlonkiem
Zarzadu Stowarzyszenia moze byc¢ cztonek zwyczajny, ktory nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Osobg uprawniong do reprezentowania Zarzadu na zewnatrz jest kazdy Cztonek
Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na rok.

§2
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

Ustalenie budzetu Stowarzyszenia

Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

B W=
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Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.

Decydowanie o przystgpieniu Stowarzyszenia do Kkrajowych organizacji o
podobnym profilu dziatania,

10. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

11. Opracowywanie przepiséw i podejmowanie decyzji dyscyplinarnych,

12. Podpisywanie umow,

13. Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do kompetencji Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.

L o

Artykut 10
Komisja rewizyjna
§1

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.

§2

Komisja rewizyjna sktada sie z 2 do 5 cztonkéw.

§3
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia

2. Wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli.

3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

4. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem.

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia

6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

§4

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
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§5
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne

miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§6
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi i
dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§7

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ cztonek zwyczajny, ktéry nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

Artykut 11
§1
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§2

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

=

Sktadki cztonkowskie

Darowizny, zapisy i spadki

3. Wptywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej
dziatalno$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z dziatalnos$ci
odptatnej)

4. Zbiorki publiczne (Pod warunkiem przestrzegania ustawy z dnia
15.03.1933 r. o zbiorkach publicznych (Dz. U. z 1933 r. Nr 22, poz. 162 z
p6Zn. zm.)

5. Wptywy z odpisu 1% podatku dochodowego od oso6b fizycznych.

N
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§3

Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane regularnie. Nowo przyjeci cztonkowie
wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§5

Dochodami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. Caly dochéd Stowarzyszenia
moze by¢ przeznaczony tylko na dziatalno$¢ statutowa

§6

W ramach Stowarzyszenia zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przekazywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonké6w organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdérych uczestniczg czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Artykut 12

§1
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Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§2

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i
wyznacza likwidatora

§3
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w

statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
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